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Einfiihrung

Wir sind ein mittelstdndisches familiengefiihrtes Logistikunternehmen, Grade fiir
uns als Logistikunternehmen mit eigener Fahrzeugflotte und starker
Verbundenheit zu unserer Region sind Nachhaltigkeit und soziales Verhalten
wichtige Leitmotive. Die Spedition Wiards richtet [hr ganzes wirtschaftliches
Handeln nach dem ,,Don’t-be-evil“-Prinzip aus, d.h. fiir uns sind der
betriebswirtschaftliche Erfolg und soziales und ethisches Verhalten
gleichberechtige Faktoren der Firmenpolitik. Wirtschaftliche Erfolge zu Lasten
unserer ethischen Standards werden nicht verfolgt. Zur Umsetzung dieser Politik
haben wir folgende Prinzipien entwickelt, zu denen sich jeder Mitarbeiter der
Spedition Wiards GmbH bekennt und deren Umsetzung zwingender Bestandteil
allen Handelns unsere Firma sind.

Unsere Prinzipien:

1. Einhaltung der Gesetze:
Die Spedition Wiards GmbH verpflichtet sich alle regionalen, nationalen
und internationalen Abkommen, Verordnungen und Gesetze, die die
Geschiftstétigkeit der Spedition Wiards GmbH betreffen vollstindig
einzuhalten.

2. Schutz der Menschenrechte:
Die Spedition Wiards GmbH verpflichtet sich zur bedingungslosen
Einhaltung der Menschenrechte. Wir dulden keine Diskriminierung
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aufgrund der Ethnie, der Herkunft, des Phéanotyps, der religiosen oder
politischen Uberzeugung, der sexuellen Orientierung, des Geschlechts,
einer Behinderung oder des Alters. Kinder- und Zwangsarbeit sowie alle
andere ausbeuterischen ZwangsmalBnahmen sind strengstens untersagt.
Vielmehr erhalten alle Mitarbeiter eine angemessene Vergiitung. Fiir die
Hohe der Vergiitung ist das Geschlecht unerheblich. Dariiber hinaus sorgt
die Spedition Wiards fiir eine angemessene Belastungssteuerung der
Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter haben das Recht sich in Gewerkschaften
und/oder durch Betriebsrite zu organisieren. Das gilt auch und
insbesondere in Landern, wo solche Organisationsformen unbekannt oder
nicht vorgeschrieben sind.

3. Arbeitssicherheit:
Die Spedition Wiards unterhilt ein System fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, gemdl den gesetzlichen Vorschriften.
Dazu lésst die Spedition Wiards sich fach- und sachkundig beraten und
fithrt auch sicherheitsrelevante Maflnahmen durch, die nicht zwar nicht
gesetzlich vorgeschrieben sind aber von dem ASA vorgeschlagen werden.
Wir verfolgen eine 0-Unfall-Strategie.

3.1 Personliche Schutzausriistung:
Fiir alle Arbeitsbereiche existieren Gefahrdungsbeurteilungen. Diese
werden stindig vom ASA {iberwacht und aktualisiert. Aus den
Gefahrdungsbeurteilungen heraus, entwickelt der ASA den Bedarf an
Personlicher Schutzausriistung flir die entsprechenden
Arbeitsbereiche. Die Arbeitnehmer werden dann schnellstméglich mit
den entsprechenden PSA ausgestattet.

3.2 Umgang mit Maschinen:

3.2.1 Flurforderfahrzeuge und LKW
Bei uns werden Flurforderfahrzeuge und schwere LKW
eingesetzt. Fiir alle Maschinen existiert eine Risikobewertung
und Gefahrdungsbeurteilung. Diese wird regelméfig vom ASA
aktualisiert. Dariiber hinaus werden alle eventuellen
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3.2.2

Arbeitsunfille auf den Zusammenhang mit Maschinen hin
untersucht. Bei uns darf nur Personal an den Maschinen
eingesetzt werden, welche iiber die entsprechenden Sach- und
Fachkunde-Nachweise und Lizenzen verfiigt, vorher in den
Gebrauch der jeweiligen Maschine eingewiesen wurde und zum
Maschinenfiihrer bestellt wurde. Die Giiltigkeit der Lizenzen
und Fiihrerscheine wird regelmafig elektronisch tiberpriift. Bei
Verlust der Lizenzen und Fiihrerscheine wird der jeweilige
Mitarbeiter sofort von der Maschine abgezogen. Alle Mitarbeiter
werden jdhrlich von Fachpersonal im Umgang mit den
Maschinen und den von den Maschinen ausgehenden
Gefahrenpotential unterwiesen. Die Unterweisung wird
schriftlich dokumentiert. Alle Maschinen werden von
Fachfirmen regelmiBig gewartet und von der Dekra und/oder
den Herstellern regelméBig gepriift. Die Priifungen und die
Ergebnisse der Priifungen werden schriftlich festgehalten. Bei
Defekten und Abweichungen von vorgeschrieben Parametern
werden die Maschinen gesperrt und von Fachfirmen sofort
instandgesetzt. Nach der Reparatur werden die Maschinen
erneut gepriift bevor sie wieder in Betrieb genommen werden.
Ist die Reparatur nicht moglich werden die Maschinen aus den
Verkehr gezogen und dauerhaft aus dem Unternehmen entfernt.

Ortsfeste Betriebsmittel

Alle ortsfesten Maschinen (wie z.B. die RWA-Anlage und die
Sectional-Tore) werden regelmiflig, spitestens jahrlich von
Fachfirmen tliberpriift, gewartet, im Bedarfsfall gesperrt und
repariert. Diese Maschinen diirfen nur von vorher eingewiesenen
und bestellten Personen bedient werden. Alle Mitarbeiter
werden jahrlich von Fachpersonal im Umgang mit den
Maschinen und den von den Maschinen ausgehenden
Gefahrenpotential unterwiesen. Die Unterweisung wird
schriftlich dokumentiert
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3.2.3 Ortverinderliche elektrische Geriite und Maschinen

Uber die bereits erwiihnten Maschinen hinaus werden bei uns auch
andere ortsverdanderliche Maschinen (EDV, Kiichengerite, TK-
Anlagen) eingesetzt. Wir setzten nur Maschinen serioser
Markenhersteller ein. Bevor die Maschinen zum ersten Mal eingesetzt
werden, werden diese gem. DGUV V3 gepriift. Nur nach erfolgreicher
Priifung erfolgt eine Inbetriebsetzung. Diese Maschinen werden
regelméBig von Fachbetrieben iiberpriift, bei Abweichungen gesperrt
und ausschlieBlich von Fachfirmen instandgesetzt, erneut gepriift und
dann wieder in Betrieb gesetzt oder falls die Reparatur nicht moglich
ist, dauerhaft gesperrt und entsorgt. Diese Maschinen diirfen nur von
vorher eingewiesenen und bestellten Personen bedient werden. Alle
Mitarbeiter werden jahrlich von Fachpersonal im Umgang mit den
Maschinen und den von den Maschinen ausgehenden
Gefahrenpotential unterwiesen. Die Unterweisung wird schriftlich
dokumentiert.
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3.3 Unfallmanagement
Arbeitsunfall
Inf Info an Info an Info an
BG Vn O. a}rll SiFa/ SiB Betroffene/Abteilung
-versicherung Betriebsarzt e Vorgesetzte
ASA Eintrag i Info liber Unfall
Auswertung der U 1? lrléll(g mn (Ersthelfer, Zeugen
Unfille bei Bedarf niallkartet etc.)
aber spétestens alle 3
Monate
FMEA/VorbeugemalBinahmen/ Abkiirzungen
Korrekturmafinahmen/ BG=Berufsgenossenschaft
Beschaffung neuer PSA SiFa=Sicherheitsfachkraft
SiBe=Sicherheitsbeauftragter
ASA=Arbeitssicherheitsausschuss
PSA=Personliche Schutzausriistung
Veroftentlichung der
Ergebnisse/Unterweisung der
Mitarbeiter bei Bedarf

spatestens 1x jahrlich
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3.4 Ergonomie am Arbeitsplatz

Durch einen ergonomisch gestalteten Arbeitsplatz sollen arbeitsplatz-
bedingte Belastungen minimiert werden. In Verbindung mit
geeigneten organisatorischen MaBBnahmen beugt ein ergonomisch
gestalteter Arbeitsplatz Arbeitsunfallen und Berufserkrankungen vor.
Durch unsere SiFa und den Betriebsarzt werden die ergonomischen
Eigenschaften alle unserer Arbeitsplitze (Fahrzeuge und Biiros)
regelmafig auf folgende Faktoren hin untersucht:

-Licht und Beleuchtung um die Ermiidung der Augen zu verringern
-Klima (Sollwert-Temperatur-Durchschnitt im Biiro 20° Celsius bei
50 % Luftfeuchtigkeit)

-Luftverunreinigungen (z.B. durch Emissionen von Tonern oder
Motorabgasen)

-Durchschnittliche Larmbelastung (Sollwert 35 Dezibel kleines Biiro
bis 45 Dezibel Groflraumbiiro)

-Richtiges Sitzen im LKW und Biiro

Abweichungen werden in den Begehungsprotokollen, den ASA-
Protokollen und den Gefdhrdungsbeurteilungen erfasst und
dokumentiert. Mallnahmen zur Beseitigung der Abweichungen werden
festgelegt und terminiert. Deren Durchfiihrung wird iiberpriift und in
den ASA-Protokollen dokumentiert.

3.5 Umgang mit Chemikalien

In unserem Unternehmen werden alle Chemikalien und Gefahrstoffe
regelmiBig erfasst und bewertet. AuBer den Betriebs- und
Schmierstoffen der Fahrzeuge, der Tintentanks fiir die Drucker und
hausgebrauchlichen Reinigungsmitteln werden keine Chemikalien bei
uns eingesetzt. Ein Gefahrstoffverzeichnis wurde erstellt und ist auf
dem aktuellen Stand.

Zu allen Gefahrstoffen liegen aktuelle Sicherheitsdatenblatter vor. Fiir
die Stoffe wurden Betriebsanweisungen erstellt, die allen Mittarbeitern
zur Verfliigung stehen. Die Mitarbeiter werden bei Bedarf aber
spatestens, innerhalb der Schulung zu diesem Kodex und jéhrlich in der
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3.7

Schulung nach BGV Al unterwiesen. Die Unterweisung wird
dokumentiert.

3.6 Brandschutz

Der Brandschutz in unserem Unternehmen wird regelmifig gepriift. In
unserem Unternehmen sind Feuerloschgerdte in ausreichender Art,
Quantitdt und Qualitdt vorhanden. Sie sind an allen neuralgischen
Punkten in den vorgeschriebenen Griffhdhen montiert. Alle
neuralgischen Punkte sind mit den entsprechenden Piktogrammen
gekennzeichnet. Alle Feuerloschgeridte werden regelméfig von einem
befdhigten Fachunternehmen gewartet und ggf. repariert oder
ausgetauscht. Die Mitarbeiter werden in dem Gebrauch der
Feuerloschgerdte unterwiesen. Die Unterweisung erfolgt innerhalb der
Unterweisung nach BGV Al. Diese Unterweisung wird dokumentiert.
Die Brandschutzhelfer sind in ausreichender Anzahl geschult und
bestellt. Die Brand- und Feuerloschanlagen werden in regelmifligen
Abstinden sachgerecht von einer Fachfirma gewartet und ggf. repariert.
Diese  Tatigkeit ~ wird  dokumentiert. = Eine  beleuchtete
Fluchtwegbeschilderung ist vorhanden und wird jdhrlich gepriift. Die
Barrierefreiheit und Breite der Fluchtwege wird sichergestellt. Alle
manuell betétigten Tiren schlagen in Fluchtrichtung auf. Sie werden
laufend auf ihre Funktion und Leichtigkeit zur Offnung hin gepriift.
Alle Notausgédnge sind ausreichend ausgeschildert und auch von auflen
als solche gekennzeichnet, sodass sie nicht versehentlich von aullen
verstellt versperrt werden konnen. Letzteres wird regelméBig gepriift.

Notfallvorsorge

Sinn und Zweck der Notfallvorsorge ist die Vermeidung oder
Verminderung negativer Auswirkungen auf die Gesundheit unserer
Mitarbeiter. Dazu werden alle potentiellen Gefahren analysiert und
proaktive Mallnahmen zu deren Beseitigung entwickelt. Diese werden in
Arbeitsanweisungen schriftlich fixiert und im Rahmen der jdhrlichen
Arbeitssicherheitsunterweisungen oder bei Bedarf mit allen Mitarbeitern
arbeitsplatz-spezifisch trainiert.
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4. Arbeitszeit:

Die Arbeitszeiten in unserem Unternehmen unterliegen dem ArbZG und
dem BUrlG. Um die Einhaltung dieser Vorschriften immer garantieren zu
konnen und um Uberlastungen unserer Mitarbeiter entgegenzuwirken
steuern wir die Belastung aller Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiter und deren
Aufgaben werden so eingeplant, dass unsere Mitarbeiter Ihre Aufgaben
ohne Uberlastungen erfiillen kdnnen. Wir sorgen auch fiir ausreichend
Regenerationszeiten, Pausen und Erholungsurlaub. Wir halten uns strikt
an alle Vorgaben der ArbZG.
Dazu werten wir monatlich die Arbeitszeit aller Mitarbeiter. Werden
Ansatzpunkte fiir Uberlastungen oder VerstoBe gegen Vorschriften
entdeckt wird der Mitarbeiter iiber sein Fehlverhalten (Bsp.
Unterschreitung der Pausenzeiten) informiert und geschult. Die
Belastung des Mitarbeiters wird ggf. angepasst.

5. Umweltschutz:

5.1 Nachhaltigkeit in unserem Betrieb
Aus der Art unseres Geschiéftes ergibt sich eine Belastung der
Umwelt. Der Transport mit LKW mit Verbrennungsmotoren erzeugt
schidliche Emissionen. Um dieses Problem zu minimieren hélt die
Spedition eine moderne Fahrzeugflotte vor, die den neuesten
Schadstoffrichtlinien geniigt und die durch den Einsatz moderner
Motoren und Fahrerassistenz-systeme den Kraftstoffverbrauch so
gering wie moglich hilt. Dadurch sollen die schiadlichen Emissionen
unser Flotte maximal reduziert werden, um das Lebenselixier Luft
minimal zu belasten und fiir alle Menschen zu erhalten. Der Einsatz
von Schadstoffen wird, sofern er unumgéanglich ist, moglichst
minimiert. Alle nicht erforderlichen umweltschidigenden Abteilungen
wurden aufgegeben. Alle unsere Lagerhallen sind mit modernen
Photovoltaikanlagen ausgestattet. Diese Anlagen ermdglichen uns den
Strom den wir verbrauchen nachhaltig wieder zuriickzufiihren. Uber
die unter 3.5 erwdhnten Chemikalien hinaus, setzen wir keine
Chemikalien ein. Wir lagern auch keinerlei Betriebsstoffe oder
Chemikalien. Die Unternehmensfiihrung sowie alle Mitarbeiter
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werden durch verantwortungsbewusste Mitarbeit dazu beitragen den
okologischen Fullabdruck der Spedition Wiards GmbH zu verkleinern.
Dazu gehort z.B. der sparsame Umgang mit Betriebsstoffen,
Verbrauchsgiitern (wie Kopierpapier, Druckertinte etc.), Energie und
Wasser sowie die Abfallreduzierung. Der anfallende Abfall wird
sortiert und der Wiederverwertung zugefiihrt Die Mitarbeiter werden
mindestens 1x jdhrlich im Thema Nachhaltigkeit geschult. Die
Schulung erfolgt innerhalb der Schulung zu diesem Kodex und wird
gemal der Verbindlichkeitserklarung dokumentiert.

5.2 Nachhaltigkeit bei Lieferanten

Die Nachhaltigkeitskriterien dieses Verhaltenskodexes richten sich
nach unseren Normen und Werte im Bereich Umwelt, Arbeitsschutz
und sozialen Rechten ergédnzt und mafgeblich beeinflusst durch die
nationalen und internationalen Gesetzten, Richtlinien, Verordnungen,
Vorschriften und Empfehlungen, die fiir diese Bereiche existieren.
Wir verlangen von unseren Stakeholdern und insbesondere unseren
Lieferanten die bedingungslose Einhaltung sdmtlicher dieser
Prinzipien. Die Anforderungen dieses Kodex werden vor
Vertragsabschluss jedem Lieferanten zuginglich gemacht (Print, Mail,
unsere Webseite). Dann wird dieser Verhaltenskodex unabdingbarer
Bestandteil aller Vertrage, die wir mit unseren Lieferanten
abschlieBen. Der Lieferant hat die Einhaltung dieses Kodex
entlang der gesamten Lieferkette sicherzustellen. Er wird keinen
Subunternehmer beauftragen, der die Einhaltung dieses Kodex nicht
garantiert. Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung dieses
Kodexes bei unseren Lieferanten und deren Subunternehmer
entlang der gesamten Lieferkette, innerhalb eines Audits, zu
priifen. Unsere Lieferanten unterhalten dazu eine gliserne Lieferkette
und stellen vertraglich mit Thren Subunternehmern die Einhaltung
dieses Kodex, sowie die Moglichkeit der Audits entlang dieser
glasernen Lieferkette sicher. Solche Audits werden angekiindigt und
finden innerhalb normaler Geschiftszeiten statt. Die Einhaltung aller
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rechtlichen Vorschriften, insbesondere Datenschutz der beteiligten
Personen und Organisationen, werden dabei garantiert.

Sollten Lieferanten oder deren Mitarbeiter VerstoB3e gegen diesen
Kodex feststellen, so bitten wir diese an
compliance@speditionwiards.com zu melden. Wir garantieren den
Hinweisgebern absolute Anonymitit.

Werden Verstof3e gegen diese Nachhaltigkeitsrichtlinien festgestellt,
sind die vom Lieferanten unverziiglich und auf eigene Kosten
abzustellen. Stellt der Lieferant den Mangel nicht ab werden wir
angemessene rechtliche Schritte gegen ihn einleiten. Dariiber hinaus
werden wir 1thn fiir weitere Auftrage sperren.

6. Offenlegung von Informationen und Datenschutz
Die Spedition Wiards GmbH schiitzt die ihr anvertrauten Daten aller
Mitarbeiter und Geschiftspartner. Die Weitergabe Daten jedweder Art an
Dritte ist grundsatzlich allen Mitarbeitern untersagt. Schuldhafte
Verletzungen dieser Direktive werden massiv sanktioniert. In diesen
Féllen behalten wir uns eine Geltendmachung von Schadenersatz-
anspriichen gegen den Verursacher vor.

Die Offenlegung von Informationen ist nur in Ausnahmeféllen an
Stakeholder (Parteien mit einem legalen und berechtigten Interesse)
moglich. Vor der Weitergabe von Daten an einen Stakeholder erfolgt eine
Priifung der Daten und der Anfrage durch unseren Datenschutz-
beauftragten. Sollten der Weitergabe der Daten weder betriebsinterne
Vorschriften noch Gesetzte oder Vertrdage entgegenstehen, konnen die
Daten dann, nach Freigaben durch die Geschéftsfiihrung, an den
Stakeholder weitergeleitet werden.

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten ist hingegen nur in den
engen Grenzen des Art. 6 DSGVO moglich. Das nidhere dazu regelt unsere
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Prozessbeschreibung 7-5-3. VerstoBe gegen die DSGVO werden
umgehend den zustindigen Behorden gemeldet. Schuldhafte Verstof3e
Werden massiv sanktioniert (inklusive einer Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen)

7. Weitere Compliances:

7.1 Korruption, Erpressung, Bestechung

Allen Mitarbeitern sind die Vorteilsannahme und die
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Vorteilsgewidhrung sowohl gegeniiber der 6ffentlichen Hand als auch
gegeniibber Kunden und Lieferanten untersagt. Kleinere
Gastgeschenke (-10 € Wert) dirfen nach Meldung an die
Geschiftsfihrung vom Mitarbeiter einbehalten werden. Den
Mitarbeitern ist jegliche andere illegale Einflussnahme auf Kunden,
Lieferanten, Entscheidungstrigern und Mitarbeitern andere
Institutionen untersagt.

7.2 Freier Wettbewerb und Kartelle

Kein Mitarbeiter nimmt an Mallnahmen teil, die den freien
Wettbewerb storen konnten (wie z.B. Kartelle).

7.3 Finanzielle Verantwortung

MaBgeblich Faktoren fiir den nachhaltigen Erfolg eines
Unternehmens sind verantwortungsvolle Geschéftsentscheidungen.
Grundlage dafiir sind seriose und unverfdlschte Daten. Das gilt
insbesondere fiir die finanziellen Daten. Dazu miissen diese Daten
allumfassend erfasst werden. Von den Angeboten und Auftrigen iiber
die Rechnungslegungen und Rechnungseingénge, den Zahlungen und
Zahlungseingingen sowie den Buchungen auf die korrekten Konten
bis hin zu den finanziellen Auswertungen werden alle Daten
vollstindig  erfasst. Alle finanziellen Bewegungen und
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Aufzeichnungen der Spedition Wiards entsprechen anerkannten
Controlling- und Buchhaltungsrichtlinien. Fiir alle Bewegungen sind
die Verantwortlichkeiten festgelegt. Bei Unsicherheiten wenden sich
die Mitarbeiter an die Geschiftsfithrung. Jede finanzielle Bewegung
kann nachvollzogen und der verantwortlichen Person zugeordnet
werden. Alle finanziellen Bewegungen werden regelméfig durch die
Buchhaltung ausgewertet und der Geschéftsfiihrung zur Analyse
vorgelegt. Alle finanziellen Bewegungen sind rechtlich einwandfrei
und unterliegen dem 4-Augen-Prinzip.

7.4 Interessenkonflikt

Alle Entscheidung der Spedition Wiards GmbH unterliegen
ausschlieBlich sachlichen und ethischen Kriterien. Sie werden nicht
von personlichen  Vorteilen irgendeiner Art beeinflusst. Um
Interessenkonflikte zu vermeiden unterliegen die meisten
Entscheidungen dem Vier-Augen-Prinzip.

7.5 (Geistiges) Eigentum/Plagiate

Die Organisation Spedition Wiards GmbH und alle Mitarbeiter
schiitzen das (geistige) Eigentum anderer Organisationen oder
Personen und nutzten es nur insoweit es vertraglich vereinbart und
rechtlich zuldssig ist. Das Eigentum wird nur fiir den {iberlassen
Zweck genutzt. Nachdem es nicht mehr gebraucht wird, wird das
(geistige) FEigentum, alle Unterlagen und Aufzeichnungen dem
Eigentiimer zuriickgegeben. Sollte die Riickgabe nicht moglich sein
(z.B. elektronische Daten), werden diese Produkte bei uns vernichtet
(z.B. durch ,,Sicheres Loschen®).

Die Spedition Wiards respektiert das Urheberecht. Daher ist der
Erwerb, der Vertrieb, die Benutzung oder die VerduBerung von
Plagiaten, jeglicher Arte, allen Mitarbeitern untersagt.

7.6 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Die Spedition Wiards GmbH hat keine Wirtschaftsbeziehungen zu
Drittstaaten oder Zu dortigen Unternehmen. Alle
Exportkontrollgesetzte und Vorschriften der BRD und EU werden
rigoros eingehalten.
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7.7 Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Sollten Mitarbeiter, Kunden oder Lieferanten gegen diesen Kodex
oder gegen Strafvorschriften verstoen oder Verstofe begehen,
die buligeldbewehrt sind, soweit sie dem Schutz von Leben, Leib
oder Gesundheit oder dem Schutz der Rechte von Beschéftigten oder
threr Vertretungsorgane dient (darunter fallen beispielswese
Vorschriften aus den  Bereichen des  Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, VerstoBBe gegen das Mindestlohngesetz,
BuBlgeldvorschriften, die VerstoBe gegen Aufklarungs- und
Auskunftspflichten gegentliber Organen der Betriebsverfassung wie
Betriebsrdten sanktionieren) oder gegen EU-Rechtsakte in
einer Vielzahl verschiedener Bereiche, etwa: Regelungen zur
Bekdmpfung der Geldwésche, Vorgaben zur Produktsicherheit,
Vorgaben zur Verkehrssicherheit, Vorgaben zur Beforderung
gefdhrlicher Giiter, Vorgaben zum Umwelt- und Strahlenschutz,
Lebensmittel- und  Fleischmittelsicherheit,  Qualitits- und
Sicherheitsstandards bei Arzneimitteln und Medizinprodukten,
Regelungen des Verbraucherschutzes, Vorgaben des Datenschutzes
und der Sicherheit in der Informationstechnik, Vergaberecht,
Regelungen zur Rechnungslegung bei Kapitalgesellschaften,
Regelungen im Bereich des Wettbewerbsrechts etc. verstoBen so
motivieren wir alle potentiellen Whistleblower uns unter
compliance@speditionwiards.com  iiber diese Verstol zu
informieren. Diese Meldungen werden von uns strikt vertraulich
behandelt und ohne Zustimmung des Whistleblowers wird seine
Identitit niemanden anderen als dem Datenschutzbeauftragten
(folgend DSB) enthiillt. Der Whistleblower bekommt innerhalb von
7 Tagen eine Eingangsbestitigung und wird innerhalb von 3 Monaten
iiber die FolgemaBnahmen informiert. Der DSB iiberpriift die
Meldungen und leitet in Zusammenarbeit mit der Geschiftstithrung
ggf. Korrekturmafinahmen ein.

Die Spedition Wiards GmbH schiitzt Whistleblower durch folgende
MafBnahmen:
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Die Identitét ist auBer dem DSB niemanden bekannt. Der DSB wird
diese Identitdt auch nicht gegeniiber der Geschiftsfithrung oder den
Gesellschaftern bekannt geben.

Der Geschiftsfilhrung untersagt jegliche Repressionen gegen
Whistleblower (z.B. Suspendierung, Kiindigung, Herabstufung oder
Versagung von Beforderung, Notigung, Einschiichterung, Mobbing
oder Aussetzung, aber auch Nichtverlingerung befristeter
Arbeitsvertrdge, Rufschiddigung, Entzug einer Lizenz oder
Genehmigung, negative Leistungsbeurteilung etc.) Ein Verstof3
gegen das Repressionsverbot filhrt zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen bis hin zur fristlosen Kiindigung.

Verbindlichkeitserklirung:

Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fiir alle Mitarbeiter und Lieferanten.

Die Mitarbeiter werden in den Inhalten und den Umsetzungen dieses
Verhaltenskodex geschult. Dazu wird dieses Kodex Punkt fiir Punkt den
Mitarbeiter erkldrt Die Schulung erfolgt mindestens 1 x jahrlich. Die Schulung
wird im Dokument ,,Schulungsnachweis* (siehe Anlage) dokumentiert und
vom Mitarbeiter bestétigt. Sollten Mitarbeiter gegen diesen Kodex verstof3en so
droht dem Mitarbeiter die Abmahnung und im Wiederholungsfall die
auBerordentliche Kiindigung. Bei Versto3en gegen die Punkte 1 und 2 wird dem
Mitarbeiter sofort auBerordentlich gekiindigt und der Versto3 zur Anzeige
gebracht. Sollten Lieferanten gegen die diesen Kodex verstof3en, so verlangen
wir die Anpassung an ethisches Verhalten. Wir dem nicht entsprochen, so
beenden wir dann die Geschéftsbeziehung. Sollten Sie gegen die Punkte 1 und 2
verstoBen, so werden wir die Geschiftsbeziehung sofort beenden und die
VerstoBe zur Anzeige bringen.
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Schulungnachweis

Titel der Schulung: Der Verhaltenskodex
Inhalt der Schulung: Inhalt und Umsetzung des Verhaltenskodex
Datum
Zeitraum von: bis:
Ort: Norden
Art der Schulung: (x) intern

() extern

Teilnehmer:
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Bemerkungen:

02.03.2021 02.03.2021

Datum, Unterschrift des QMB Datum, Unterschrift des Referenten




